
17

Wenn Sie einen neuen Auszubildenden auswählen, wie wichtig 
sind für Ihren Betrieb folgende Eigenschaften bzw. Fähigkeiten?

Persönlichkeitsmerkmale Wichtigkeit
1 2 3 4 5

Fähigkeiten im Umgang mit Menschen:

• Teamfähigkeit 
• Kompromissbereitschaft
• Kontaktfähigkeit
• Anpassungsfähigkeit
• Aufgeschlossenheit
• Kooperationsfähigkeit
• Kommunikationsfähigkeit

Schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit:

• Überzeugungsvermögen
• Arbeitsorganisation
• Organisationsfähigkeit
• Einfallsreichtum, Improvisationsfähigkeit

Persönliche Kompetenzen:

• Verantwortungsbereitschaft
• Gewissenhaftigkeit
• Zuverlässigkeit
• Leistungsbereitschaft
• Lernbereitschaft
• Auffassungsvermögen
• Denken in Zusammenhängen
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Rechnerische Fähigkeiten
• Zeichnerisches Darstellungsvermögen
• Sinn für Form und Farbe
• Gestalterische Fähigkeiten
• Belastbarkeit
• Arbeiten in Stress-Situationen
• Ausdauer, Geduld
• Umstellungsfähigkeit (wechselnde Aufgaben)
• Aufmerksamkeit
• Reaktionsschnelligkeit
• Körperkraft
• Gesundheitliche Konstitution

Auftreten:

• Höflichkeit
• Selbstsicherheit
• Gepflegtes Erscheinungsbild
• Gute Umgangsformen

Berufsförderndes Vorwissen:

• EDV-Kenntnisse
• Sprachen
• Führerschein

Soziales Engagement (Mitgliedschaften)

Sonstiges

Checkliste

Anforderungsprofil  
für Lehrlinge


